
Réseau des AMAP d’Île-de-France
24 rue Beaubourg
75003 PARIS

OFFRE D'EMPLOI - Chargé-e de mission 
« Développement de nouveaux partenariats de commercialisation AMAP »

LE RESEAU DES AMAP D’ILE-DE-FRANCE
Les  AMAP (Associations  pour  le  Maintien  de  l’Agriculture  Paysanne)  sont  des  partenariats  innovants, 
solidaires et responsables, entre d’une part des producteurs, et d’autre part des consommateurs organisés 
en groupes ou associations locales. 

Le Réseau des Amap en Ile-de-France est la structure régionale de ce mouvement. Créé en 2004, il compte 
aujourd’hui  175 groupes de consommateurs et  30 producteurs  adhérents.  Sa principale  mission est  de 
soutenir et développer l’agriculture paysanne en Ile de France, et ses actions s’articulent autour de trois 
grands axes : 

- Le développement des partenariats AMAP entre producteurs et consommateurs, dans un but de 
développement de la filière commerciale ; 

- Le renforcement des partenariats AMAP, via notamment la construction d’une éthique commune, 
de manière à rendre durable un mode de commercialisation et à renforcer la filière commerciale ; 

- L’accompagnement  à  l’installation  en  agriculture  biologique de  porteurs  de  projet,  via  des 
actions pouvant également impliquer collectivités territoriales Et des groupes de citoyens.

A travers ces actions, il assure l’animation et la structuration de son réseau en tant que lieu d’échanges, 
d’accompagnement et de mutualisation des pratiques amapiennes (des groupes et des producteurs).

LES MISSIONS PRINCIPALES DU  POSTE
Le  poste  à  pourvoir  s’inscrit  dans  le  cadre  du  premier  axe  d’action  du  Réseau  des  AMAP-IdF : 
« développement  des  partenariats  AMAP  entre  producteurs  et  consommateurs »  et  a  pour  but  le 
développement  de  filières  de  commercialisation  pour  répondre  à  la  forte  demande  du  bassin  de 
consommation francilien et redévelopper une agriculture diversifiée sur les territoires. 

Il s’articulera autour des deux missions principales suivantes :

- Accompagner le développement de nouveaux partenariats AMAP pour les productions hors 
maraichage : en Ile de France, la moitié des 160 producteurs en partenariat AMAP aujourd’hui sont 
en maraîchage biologique, 20% ont une activité de maraichage couplée à une autre production, et 
les  30%  restants  sont  éleveurs  (viande,  volaille,  laitages,  poules  pondeuses),  arboriculteurs, 
céréaliers, apiculteurs, cressiculteurs ; or, si le partenariat et les contrats AMAP sont en général bien 
adaptés au maraîchage biologique (fréquence de distribution, possibilité pour un paysan d’écouler 
toute sa production auprès d’un ou deux groupes,  mode de calcul  du prix,  etc.),  un réel  travail 
d’appui reste en revanche à mener auprès des paysans et groupes de consommateurs demandeurs 
afin d’adapter et de développer (quantitativement et qualitativement) le mode de commercialisation 
en AMAP pour les productions hors maraichage. 

- Soutenir  le  développement  de  nouveaux  partenariats  de  qualité  pour  les  productions 
maraichères : si l’intérêt des consommateurs et des paysans pour la démarche amapienne continue 
de  croître,  l’expérience  montre  que  ces  partenariats  ne  peuvent  se  développer  par  le  seul 
essaimage des pratiques ou simple bouche-à-oreille,  et qu’un accompagnement des paysans et 
groupes de consommateurs est essentiel pour promouvoir le respect des engagements réciproques, 
définis par la charte des AMAP, gage d’un développement durable et économiquement viable de ce 
mode de commercialisation ; le poste visera donc également à appuyer les producteurs souhaitant 
développer ce mode de commercialisation et à accompagner les groupes souhaitant développer un 
partenariat AMAP sur l'ensemble du territoire francilien

Le poste a pour objectif indirect de contribuer à assurer la pérennité du système de commercialisation en 
AMAP (en maraîchage et sur des productions hors maraîchage) entre paysans biologique du réseau AMAP 
et groupes de citoyens consommateurs. A ce titre, il s’articulera donc tout particulièrement avec celui de la 
chargée de mission « Ethique et formation ». 



LES MISSIONS DETAILLEES LIEES A CE POSTE
1. Appui au développement des partenariats AMAP hors maraîchage (fruits, miel, élevage, etc.) :
-  Appui  des paysans et  des groupes de consommateurs souhaitant  développer  un partenariat  sur  des 
productions  encore  peu  développées  en  AMAP  en  IdF  (fruits,  miel,  élevage,  etc.) :  accompagnement 
individuel, formation et mise en relation ;
- Conception de nouveaux types de contrats ;
- Valorisation de ces partenariats pour favoriser leur développement en IdF (capitalisation, réalisation de 
documents sur ces nouveaux partenariats, …).

2. Accompagner les paysans et groupes de consommateurs dans leur partenariat AMAP :
- Appui des paysans souhaitant développer un partenariat AMAP : accompagnement individuel, formation, 
etc. ;
- Accueil et accompagnement des groupes de consommateurs souhaitant développer un partenariat AMAP 
(soirées créateurs d’AMAP, réalisation de documents sur ce mode de partenariat, etc.) et mise en relation 
avec les paysans ;
- Mise en place et animation d’outils pour favoriser la communication entre les acteurs et ainsi renforcer les 
partenariats (site internet, newsletter, listes de diffusions, etc.) ;
- Création, renforcement et appui aux «inter AMAP» territoriales en fonction des besoins.

3.  Participation  à  la  gestion  de  l’association (en  collaboration  avec  l’équipe  salariée  et  les 
administrateurs du Réseau) :
- Recherche de financements et suivi des conventions, en lien avec les missions du poste.
-  Participation  aux  temps  forts  de  la  vie  associative  (réunions  du  collectif  et  du  bureau,  AG,  Journée 
d’Automne, …)
- Suivi et mise en place des partenariats techniques en lien avec les missions du poste
- Gestion des affaires courantes (standard téléphonique, factures, adhésions, comptabilité…)

Le-La chargé-e de mission dépend du Collectif élu par l’Assemblée Générale. 
Il-Elle est intégré-e dans une équipe salariée composée de 3 autres personnes.
- chargée de mission « Accompagnement des porteurs de projets agricoles » ;
- chargée de mission « Animation, Ethique et Formation » ;
- chargé de mission « Accompagnement des initiatives locales pour l’installation en agriculture paysanne en 
Ile-de-France ».

Les missions transversales et indispensables au bon fonctionnement de l’association (secrétariat, 
gestion, organisation de l’équipe etc.) sont réparties équitablement entre les 4 salarié(e)s.

LES QUALIFICATIONS ET QUALITES REQUISES POUR CES MISSIONS
• Formation et/ou expérience dans l’un des domaines suivants : agriculture solidaire, développement 

local,  économie  sociale  et  solidaire, accompagnement  du  développement  de  filières  de 
commercialisation, 

• Niveau Master souhaité 
• Connaissance des partenariats AMAP et partage des valeurs.
• Compétences en gestion administrative et financière 
• Expérience du travail en milieu associatif
• Compétences en animation (de réunion, de groupes, de projets, etc.)
• Maîtrise des outils logiciels bureautiques, graphiques
• Qualités relationnelles (goût du travail en équipe et avec des bénévoles, capacité d’écoute, être à 

l’aise à l’oral, créer du lien,)
• Méthodologie de projet, esprit de synthèse
• Capacité d'adaptation et d'innovation
• Energie, forte autonomie

LES CONDITIONS D’EMBAUCHE
Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée en emploi tremplin 

 Merci de répondre UNIQUEMENT si vous répondez à l’une des conditions d’éligibilité : 
• jeune sans emploi de 16 à 26 ans révolus
• demandeur d'emploi de 45 ans et plus
• sans condition d’âge et sans emploi :

o les personnes handicapées ;



o les bénéficiaires de l’allocation soutien familial ;
o les bénéficiaires de l’allocation veuvage ;
o les personnes domiciliées dans les quartiers prioritaires au titre de la Politique de la ville;
o les allocataires de solidarité spécifique
o les allocataires du RSA socle.

Rémunération : en fonction du niveau d’études et d’expérience professionnelle (sur la base de la grille 
salariale FNAB)
Localisation : au siège du Réseau AMAP IDF(Paris 3ème). De nombreux déplacements sont à prévoir dans 
toute la région Ile-de-France.
Horaires de travail : 35h/ semaine, disponibilités nécessaires le soir et parfois le week-end (récupération 
des heures supplémentaires au fur et à mesure).

VOTRE CANDIDATURE
Si vous souhaitez accompagner le réseau AMAP-IdF dans cette ambition, merci de nous envoyer votre CV 
et lettre de motivation à l’adresse recrutement@amap-idf.org, jusqu’au 11 janvier inclus – en indiquant 
en objet de votre mail [Candidature au poste « Développement de nouveaux partenariats »].

Les entretiens auront lieu la semaine du 21 janvier 2013. Date à déterminer.

Poste à pourvoir fin janvier 2013. 

mailto:recrutement@amap-idf.org

